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CONFLITOS DE INTERESSE POLITICA

1. DECLARAGAO DE POLITICA

Todos os funcionarios da BRANDVAKT séao obrigados a desempenhar as fungdes e atividades de seu
cargo com o mais alto nivel de integridade e independéncia, de forma profissional e ética. Devem
também garantir que evitam ou eliminam qualquer conflito de interesses ou situagéo que possa
razoavelmente ser percebida como um conflito de interesses e reporta-lo imediatamente ao seu gestor.

Embora esta politica detalhe determinados comportamentos que podem levar a um conflito de interesses
ou a aparéncia de um conflito de interesses, é impossivel prever todas as situagcées que podem levar a
um conflito de interesses. Os funcionarios também podem se encontrar inadvertidamente em uma
situagao que leve ou possa ser percebida como um conflito de interesses. Estas situagdes também
devem ser divulgadas.

O cumprimento desta politica € uma condigdo de emprego. O ndo cumprimento destas disposi¢cdes pode
resultar em acgéao disciplinar, que pode incluir a rescisdo do contrato de trabalho.

2. ESCOPO

Esta politica se aplica a todos os funcionarios da BRANDVAKT , bem como a terceiros contratuais ou
parceiros que fagam negdcios com a empresa. Espera-se que todos cumpram as disposicées desta
politica que Ihes sejam razoavelmente aplicaveis.

3. AGOES OU COMPORTAMENTOS A EVITAR

Abaixo, vocé encontrara algumas situa¢des, comportamentos ou eventos que devem ser evitados a todo
custo por funcionarios, gestores ou outros terceiros contratuais que fagam negécios com a empresa.

3.1 INTERESSE PESSOAL

Os funcionarios devem garantir que nao exista ou possa parecer existir qualquer conflito entre os seus
interesses pessoais e os da BRANDVAKT. potencial concorrente, cliente, parceiro, vendedor, fornecedor
ou outra entidade comercial na qual vocé tenha interesse financeiro direto ou indireto.

Os funcionarios nao devem:
e Participar ou tentar influenciar qualquer decisdo da BRANDVAKT ou quaisquer negociagdes
comerciais com um concorrente, cliente, parceiro, vendedor, fornecedor ou outra entidade

comercial atual ou potencial na qual vocé tenha um interesse financeiro direto ou indireto

e Utilizar as instalagbes, equipamentos, suprimentos ou servigos de outros funcionarios da
BRANDVAKT promover os seus interesses pessoais;

e Usar informagdes confidenciais para seu beneficio pessoal durante ou apés o emprego na
BRANDVAKT ;
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Estar em uma posicdo em que possam se beneficiar direta ou indiretamente de um
BRANDVAKT transagao comercial (por exemplo, fornecedor de bens ou servigos, contrato,
licenga ou parceria);

Dar tratamento preferencial a qualquer fornecedor ou outra pessoa que faga negécios com a
BRANDVAKT , a fim de atender aos seus interesses pessoais;

Investir, possuir, ter interesse ou ser funcionario de uma organizagdo que possa ter interesse,
direto ou indireto, em qualquer BRANDVAKT transagdo comercial, exceto no caso de empresa
publica de grande porte cujas negociagdes com a BRANDVAKT néo representam uma parcela
substancial do seu negdcio total;

Isto ndo deve ser interpretado como uma lista exaustiva de todas as circunstancias que podem levar a
um conflito de interesses real ou aparente.

3.2 FAMILIA, AMIGOS E RELACIONAMENTOS ROMANTICOS

Os funcionarios e gestores ndo devem:

Use sua posigao ou contatos na BRANDVAKT promover os seus interesses pessoais ou de
familiar ou pessoa com quem mantenha estreita relagdo pessoal ou profissional;

Participar ou tentar influenciar qualquer decisdo ou transagao comercial relacionada a [NOME
DA EMPRESA] (incluindo aquelas relativas a clientes, parceiros, vendedores ou fornecedores
atuais ou potenciais) que possam beneficiar ou parecer beneficiar um parente, amigo pessoal
préximo ou uma empresa em em que um parente ou amigo proximo esteja envolvido ou tenha
interesse financeiro direto ou indireto.

A BRANDVAKT geralmente nao permite situagdes de trabalho em que um gestor gere direta ou
indiretamente um parente ou uma pessoa com quem tenha um relacionamento amoroso. Se
vocé estiver ciente de que a BRANDVAKT planeja contratar seu parente ou uma pessoa para
um cargo com quem vocé tenha um relacionamento amoroso que se reporte direta ou
indiretamente a vocé, vocé devera divulgar essa informagéo imediatamente

Se, durante o seu emprego, se desenvolver uma relagdo roméntica entre vocé e outro
BRANDVAKT funcionario dentro de sua cadeia de subordinagao direta ou indireta, vocés dois
devem divulgar essas informagdes imediatamente. Embora os funcionarios envolvidos em um
relacionamento consensual sejam individualmente responsaveis pela divulgacao, a falha do
gestor em denunciar tal relacionamento sera motivo para agao disciplinar apropriada.

3.3 RELACIONAMENTOS E FAVORITISMO

Os funcionarios nao devem conceder ou parecer conceder tratamento preferencial a uma pessoa com
quem tenham uma relagdo pessoal ou profissional préxima. Em algumas situagdes, relacionamentos
passados também podem dar origem a um aparente conflito de interesses e devem ser tratados como

tal.

Se um funcionario estiver numa situagao em que possa tomar uma deciséo (por exemplo, contratagao,
avaliagao, disciplina, promogao, recompensa, qualquer outra forma de controle discricionario ou
celebragéo de um contrato) envolvendo, direta ou indiretamente, uma pessoa com quem tiver
relacionamento pessoal ou profissional préximo, o colaborador devera:

Divulgue o conflito potencial ao seu gerente

Encaminhe a decisao ao gestor ou a alguém designado por ele

Politica de Conflitos de Interesses Pagina 3de

6



Evite fazer quaisquer recomendagdes ou transmitir opinides relacionadas a decisao.

Além disso, se um funcionario ocupar uma posi¢ao de autoridade sobre uma pessoa com quem mantém
uma relagao pessoal ou comercial proxima, o gestor deve alterar a relagao hierarquica entre o
funcionario e essa pessoa. O gestor também podera tomar outras medidas para reduzir o aparecimento
de conflitos de interesse, se necessario.

3.4 ATIVIDADES COMERCIAIS EXTERNAS

Os funcionarios estdo autorizados a exercer atividades ou empregos externos, desde que informem seu
gerente antes de iniciar tal atividade, e na medida em que;

Vocé

Nao compete nem reflete negativamente na BRANDVAKT nem da origem a um conflito de
interesses.

Ela ndo se envolve em nenhuma atividade externa que possa envolver a divulgacéo de
informagdes proprietarias da BRANDVAKT ou que possa desviar tempo e atengéo de suas
responsabilidades na BRANDVAKT .

N&o poderia ser razoavelmente percebido como comprometendo a integridade, independéncia e
imparcialidade esperada da BRANDVAKT ou trazendo descrédito a BRANDVAKT ;

Nao explora indevidamente a ligagdo do funcionario com a BRANDVAKT ;
Nao restringe a sua disponibilidade ou eficiéncia;
N&o envolve atuar como porta-voz de outra organizagao;

Os colaboradores estao autorizados a atuar como conselheiros de uma organizagéo externa a
BRANDVAKT , desde que sua participagao atenda aos critérios acima e desde que previamente
autorizado pelo seu gestor. Vocé ndo pode atuar como membro do conselho ou consultor técnico
de um concorrente ou de uma empresa que possa razoavelmente se tornar um concorrente

Os funcionarios podem ser autorizados a escrever livros ou trabalhar em outros projetos criativos
que nao estejam em concorréncia com a BRANDVAKT, desde que respeitem os critérios para
atividades externas mencionados acima e obtenham autorizagao prévia por escrito do seu
gerente.

nao é obrigado a buscar aprovagéo para as seguintes atividades:

Qualquer afiliagdo com uma associagao comercial, associagao profissional ou outra organizagéo
relacionada ao seu trabalho ou posigdo na BRANDVAKT .

Participagdo em atividades civicas ou de caridade sem fins lucrativos, inclusive atuando como
membro de conselho de administragao ou conselho consultivo técnico. No entanto, vocé devera
obter aprovacao se a entidade for cliente da BRANDVAKT ou espera receber ou solicitar uma
contribuicio da BRANDVAKT .

Cargos em conselhos de cooperativas, associagdes de condominios e entidades similares onde
0 Unico proposito de tal participacao seria deter a titularidade e/ou administrar bens iméveis nos
quais vocé pode ou reside.

Posi¢cbes em holdings, trusts ou outras entidades n&o operacionais estabelecidas
exclusivamente para fins de investimento, patriménio ou planejamento tributario de vocé ou de
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sua familia ou para manter vocé, imoveis de sua familia ou outros investimentos que de outra
forma nao exigiriam divulgagao sob esta politica.

Caso o gestor considere a atividade externa inadequada, considerando os critérios mencionados acima,
devera informar o funcionario por escrito e o funcionario devera evitar, interromper ou modificar sua
participagado em tais atividades em conformidade. As divulgagdes e sua avaliagdo pelo gestor devem ser
documentadas.

3.5 PRESENTES, HOSPITALIDADE E OUTROS BENEFICIOS

Aceitar um presente, um beneficio ou uma oferta de hospitalidade para si mesmo ou para um colega,
familiar ou amigo pode gerar situagdes desconfortaveis ou conflitos de interesses reais ou aparentes.

Os funcionarios podem ocasionalmente aceitar presentes nao solicitados, hospitalidade, viagens
gratuitas, ingressos ou convites para eventos esportivos ou de entretenimento (por exemplo, jogo de
beisebol/futebol, partida de golfe, espetaculo de teatro ou concerto) ou outros beneficios, mas somente
se tiverem um valor de $ [ESPECIFICAR] ou menos, sujeito as condigdes expressas abaixo. E também
permitido aceitar ocasionalmente uma refeicdo de trabalho de valor razoavel paga por terceiros.

No entanto, os funcionarios nao devem aceitar presentes, hospitalidade, viagens gratuitas, ingressos ou
convites para eventos esportivos ou de entretenimento ou quaisquer outros beneficios:

¢ Que possa influenciar, ou ser percebido como influenciando, o seu julgamento e/ou o
desempenho das suas fungdes;

o Que sejam oferecidos por um parceiro comercial e/ou fornecedor de bens ou servigos envolvidos
em uma solicitagdo ativa de proposta, procedimento de contrato de fonte Unica ou discussées
contratuais, ou nos seis meses seguintes a tal processo, ou assim que conhecerem tal processo
comegara num futuro préximo;

e Que sejam oferecidos por parceiro de negécios e/ou fornecedor cujo desempenho o colaborador
esteja avaliando;

¢ Que sejam dinheiro, empréstimos, descontos ou trabalhos prestados gratuitamente para fins
pessoais;

e Se o valor total do que foi recebido da mesma fonte dentro de um periodo de 12 meses exceder
$ [ESPECIFICAR].

Em circunstancias em que recusar um presente de valor superior a US$ 200 seria rude ou problematico,
um funcionario pode aceita-lo; no entanto, torna-se propriedade da BRANDVAKT e devera ser entregue
ao gestor do funcionario, que devera decidir a melhor forma de descarta-lo.

Os funcionarios também devem recusar convites para uma conferéncia ou outra reunido formal nao
mencionada acima, organizada ou patrocinada por uma parte externa, um fornecedor, fornecedor
potencial ou parceiro de negécios, a menos que seu gerente determine que sua participagéo em tal
evento nao comprometeria ou pareceria comprometer a objetividade, independéncia, imparcialidade ou
integridade do colaborador BRANDVAKT .
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4. ACORDO FUNCIONAL SOBRE POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Li, compreendi e concordo em cumprir a politica, as regras e as condi¢des anteriores que regem a
politica de conflitos de interesses. Estou ciente de que as violagdes desta politica podem me sujeitar a
acoes disciplinares, incluindo demissdo do emprego, agdes legais e responsabilidade criminal. Além
disso, entendo que esta politica pode ser alterada a qualquer momento.

DATADO:

EMPRESA FUNCIONARIA

Assinatura Autorizada Assinatura Autorizada

Imprimir nome e titulo Imprimir nome e titulo
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